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Zatgcznik

do Zarzadzenia nr 6./2015

Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kartuzach
z dnia1¥.04.2015 1.

Regulamin rekrutacji uczestnikéw w projekcie
»Schematom STOP!
Wspolne dzialania instytucji pomocy spolecznej i instytucji rynku pracy — pilotaz”

Program Operacyjny Kapital Ludzki
Priorytet I - Zatrudnienie i Integracja Spoleczna
Dziatanie 1.2 - Wsparcie systemowe instytucji pomocy i integracji spolecznej

Realizator projektu:

Centrum Rozwoju Zasob6éw Ludzkich - Panstwowa jednostka budzetowa podlegta Ministrowi
Pracy i Polityki Spoteczne;j.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Kartuzach — Lider projektu

§1

Informacje o projekcie

1. Regulamin okresla proces rekrutacji uczestnikéw do projektu ,,Schematom STOP! Wspélne
dzialania instytucji pomocy spolecznej i instytucji rynku pracy — pilotaz” realizowanego
przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Kartuzach w partnerstwie z Powiatowym
Urzedem Pracy w Kartuzach oraz Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Kartuzach,
Gminnym Osrodkiem Pomocy Spolecznej w Chmielnie, Gminnym Ogrodkiem Pomocy
Spotecznej w Przodkowie, Gminnym Osrodkiem Pomocy Spolecznej w Stezycy, Gminnym
Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Suleczynie, Gminnym Ogrodkiem Pomocy Spotecznej
w Somoninie, Gminnym Osrodkiem Pomocy Spolecznej w Sierakowicach i Gminnym
Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Zukowie.

[\

. Biuro projektu znajduje sie w budynku Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kartuzach
przy ul. Msciwoja II 20.

3. Projekt wspotfinansowany jest ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

4. Glownym celem projektu jest utworzenie skoordynowanego systemu wspOlpracy
instytucjonalnej wobec rodzin zagrozonych wykluczeniem spolecznym z tytutu bezrobocia
lub pozostawania w trwatym pokoleniowym bezrobociu i niemoznosci wyjscia z systemu
swiadezei pomocy spofecznej, a takze testowe wypracowanie nowych instrumentdéw
rodzinnej aktywizacji i integracji spotecznej.
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5. W ramach projektu realizowane beda nastepujace formy wsparcia:
a) modut prozatrudnieniowy (doradztwo zawodowe, kursy szkolenia zawodowe);

b)modul spoleczny 1 integracyjny (wsparcie psychologiczne, warsztaty kompetencji
spotecznych);

¢) modut rodzinny (wzmocnienie wiezi rodzinnych, modelowanie zachowan w rodzinie);
d) modut sport i kultura (udzial w wydarzeniach kulturalnych, sportowych i rekreacyjnych);

Doktadny plan pracy z rodzing zostanie ustalony po dokonaniu oceny sytuacji rodzin oraz po
sporzadzeniu diagnozy potrzeb.

§2

Uczestnicy Projektu
1. Uczestnikiem projektu moze zosta¢ rodzina wielodzietna (3 1 wigcej dzieci, wszyscy

cztonkowie rodziny), wieloproblemowa, zarejestrowana w systemie pomocy spolecznej
m.in. z tytulu bezrobocia, a takze przynajmniej jeden rodzic musi by¢ zarejestrowany
w Powiatowym Urzedzie Pracy z tytulu bezrobocia jako osoba bezrobotna lub dhugotrwale

bezrobotna, ktéra:
a) w dniu podpisania formularza zgloszeniowego zapoznata si¢ z niniejszym regulaminem;
b) nie uczestniczy w zadnym innym projekcie wspétfinansowanym przez EFS;

¢) wyrazila zgode na przystagpienie do projektu poprzez podpisanie formularza

zgloszeniowego w projekcie,
d) mieszka na terenie powiatu kartuskiego;
e) pozytywnie przeszta proces rekrutacji,
f) wyrazila zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych.
2. Uczestnik projektu zobowiazany jest do :

a) aktywnego uczestnictwa w spotkaniach indywidualnych, warsztatach, szkoleniach
zawodowych oraz innych formach wsparcia zaplanowanych w indywidualnych

programach aktywizacji spotecznej i zawodowej oraz w kontraktach rodzinnych,

b) utrzymywania stalego kontaktu z wyznaczonym dla rodziny opiekunem,
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¢) wypelniania ankiet i kwestionariuszy dostarczanych zaréwno przez Lidera jak i opiekuna,
realizatoréw szkolen oraz udzielania informacji dotyczacych swojej aktualnej sytuacji
narynku pracy w trakcie trwania projektu, a takze do 6-ciu miesiecy po jego

zakonczeniu,

d) niezwlocznego informowania opiekuna rodziny o przeszkodach uniemozliwiajacych
udziat w zaplanowanych dziataniach w kontrakcie rodzinnym oraz o rezygnacji z udziatu

w projekcie (wypelnienie o$wiadczenia),
3. Uczestnik projektu ma prawo do :

a) wsparcia zgodnie z indywidualnym programem aktywizacji spolecznej i zawodowej oraz

z kontraktem rodzinnym,
b) zglaszania uwag i ocen dotyczacych realizacji projektu,
¢) otrzymania materiatow szkoleniowych i dydaktycznych,
d) otrzymania certyfikatow lub za§wiadczen o uczestnictwie w projekcie.

4. Lider projektu zastrzega sobie mozliwos¢ nieodplatnego wykorzystania wizerunku
uczestnika projektu do celéw promocyjnych (np. foldery, zdjecia ze szkolen, itp..) pod
warunkiem, ze materialy zdjeciowe lub audiowizualne zostaly wykonane w trakcie trwania
danej formy wsparcia.

§3

Proces rekrutacji

1. Rekrutacja prowadzona bedzie od 14 do 22 kwietnia 2015 r.

2. Rekrutacje prowadzi komisja rekrutacyjna, w sklad ktérej wehodza:
a) Lider projektu — przewodniczacy komisji,
b) Koordynator — cztonek komisii,
¢) Partner projektu — PUP Kartuzy — cztonek komisji,
d) Partner projektu — GOPS Kartuzy — czlonek komisji.

LI

. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy:
a) analiza dokumentdw rekrutacyjnych,

b) sporzadzenie wstepnej listy uczestnikow oraz listy rezerwowe;.
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4. W procesie rekrutacji zostanie wylonionych 10 uczestnikéw (rodzin) oraz 3 rodziny
rezerwowe z terenu powiatu kartuskiego.

5. Procedura rekrutacji obejmuje:
1) Etap naboru:

a) umieszczenie informacji na temat prowadzonego naboru na stronach internetowych
i tablicach informacyjnych lidera i partnerow projektu,

2) Etap doboru:
a) weryfikacja formalna ztozonych formularzy zgltoszeniowych — wedlug zafacznika nr 1,

b) przeprowadzenie rozmowy dot. zgloszonej rodziny z pracownikiem socjalnym
z terenu zgloszenia danej rodziny,

¢) analiza danych potencjalnych uczestnikéw projektu,
d) stworzenie listy uczestnikow,
e) stworzenie listy rezerwowej - 3 rodzin,

f) poinformowanie telefonicznie i listownie uczestnika o zakwalifikowaniu do udziatu
w projekcie do dnia 28 kwietnia 2015 r.

g) podpisanie deklaracji uczestnictwa w projekcie (zalacznik nr 2).
6. Zasady przyjmowania formularzy rekrutacyjnych:

a) dokumenty rekrutacyjne mozna pobra¢ bezposrednio z biura projektu, ze stron
internetowych lidera i partnerow projektu,

b) dokumenty rekrutacyjne nalezy wypelni¢ czytelnie, podpisa¢ oraz dostarczy¢
osobiscie lub listownie do biura lidera projektu do dnia 22 kwietnia 2015 r.

7. Zgloszenie dokumentéw rekrutacyjnych nie jest rOwnoznaczne z zakwalifikowaniem
do udziatu w projekcie.

§4

Postanowienia koncowe

1. Uczestnik projektu jest zobowigzany do stosowania niniejszego regulaminu.

2. Regulamin obowigzuje przez okres trwania projektu.

(U]

. Lider zastrzega sobie prawo do zmiany regulaminu.

4. Niniejszy regulamin moze ulec zmianie w przypadku, gdy bedzie to konieczne z uwagi
na zmiany wprowadzone do wniosku o dofinansowanie projektu, zmiang przepisow prawa
lub warunkéw umowy o dofinansowanie projektu, a takze pisemnego zlecenia

)
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wprowadzenia okreslonych zmian ze strony organéw lub instytucji uprawnionych
do dokonania oceny i kontroli realizacji projektu.

5. Lider zastrzega sobie prawo zaprzestania realizacji projektu w razie rozwigzania umowy
o dofinansowanie z Instytucjg Posredniczaca.

6. Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji kandydatow rodzin, zasady uczestnictwa
w projekcie oraz prawa i obowiagzki uczestnikow projektu.

Podpis uczestnika projektu:
(wszystkie pelnoletnie osoby w rodzinie):
Podpis pracownika socjalnego:

POWIATO
POMOCY RODZ
Y

)]

# CENTRUM

TUZACH
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